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三、 最近年度支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金 
(一)、最近年度支付董事(含獨立董事)之酬金 

106 年 12 月 31 日；單位：仟元，惟市價為元、股數為股 

職稱 姓名 

董事酬金 A、B、 C 及 D 等

四項總額占稅後

純益之比例 
(註 11) 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、E、
F及G等七項總額

占稅後純益之比

例(註 11) 

有無領

取來自

子公司

以外轉

投資事

業酬金

(註 12) 

報酬(A) 
(註 2) 退職退休金(B) 盈餘分配之酬勞

(C)(註 3) 
業務執行費用

(D)(註 4) 
薪資、獎金及特支

費等(E) (註 5) 退職退休金(F) 盈餘分配員工紅利(G) (註 6) 
員工認股權憑證

得認購股數(H) 
(註 7) 

本公司 

財務報

告內所

有公司 
(註 8) 

本公司 

財務報

告內所

有公司

(註 8) 

本公司 

財務報

告內所

有公司

(註 8) 

本公司 

財務報

告內所

有公司

(註 8) 

本公司 

財務報

告內所

有公司

(註 8) 

本公司 

財務報

告內所

有公司 
(註 8) 

本公司 

財務報

告內所

有公司

(註 8) 

本公司 財務報告內所

有公司(註 8) 
本公司 

財務報

告內所

有公司

(註 8) 

本公司 

財務報

告內所

有公司

(註 8) 
現金紅

利金額 
股票紅

利金額 
現金紅

利金額 
股票紅

利金額 
董事長 粟明德 

600 600 - - 35,969 38,824 600 680 3.49% 3.76% 7,991 7,991 0 - 4,675 - 5,945 - - - 4.67% 5.07% 

無 
法人 
董事 含德投資 無 

法人 
董事 

添澄實業 無 

張添澄 無 
董事 曾明山 無 
董事 余俊雄 無 
董事 粟有容 無 

董事 陳世洋 無 

獨立董事 翁榮隨 無 

獨立董事 朱博湧 無 

獨立董事 黃宗英 無 
卸任董事 
(106.8.5
屆任) 

粟筱茹 無 

卸任董事

(106.8.5
屆任) 

蔡萬金 無 

*除上表揭露外，最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任非屬員工之顧問等)領取之酬金：無 

註一：本公司給付董事酬金之政策、標準與組合、程序、與經營績效及未來風險之關聯性：本公司董事長及董事之報酬，依公司章程之規定決定之。此外，公司章程亦規
定公司應提撥年度獲利不高於3%作為董事酬勞。董事酬勞之給付，依本公司「董事、監察人、經理人薪資報酬政策」之規定辦理。 

註二：本公司及財務報告內所有公司於民國一百零五年支付董事酬金為新台幣 25,876,175 元，佔民國一百零五年度稅後淨利為 3.45%。 
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(二)、最近年度支付監察人之酬金 
106 年 12 月 31 日；單位：仟元 

職稱 姓名 

監察人酬金 A、B 及 C 等三項

總額占稅後純益之

比例 
(註 8) 

有無領取

來自子公

司以外轉

投資事業

酬金 
(註 9) 

報酬(A) 
(註 2) 

盈餘分配之酬勞(B) 
(註 3) 

業務執行 
費用(C) 
(註 4) 

本公司 
財務報告

內所有公

司(註 5) 
本公司 

財務報告

內所有公

司 (註 5) 
本公司 

財務報告

內所有公

司 (註 5) 
本公司 

財務報

告內所

有公司 
(註 5) 

監察人
(106.8.5 屆任) 

李文隆 

- - 2,340 2,620 90 100 0.23% 0.26% 無 監察人
(106.8.5 屆任) 

邱永裕 

監察人
(106.8.5 屆任) 

陳世洋 

 
酬金級距表 

給付本公司各個監察人酬金級距 

監察人姓名 
前三項酬金總額(A+B+C) 

本公司(註 6)  合併報表內所有公司 
(註 7) D 

低於 2,000,000 元 李文隆、陳世洋、邱永裕 李文隆、陳世洋、邱永裕 
2,000,000 元（含）～5,000,000 元   
5,000,000 元（含）～10,000,000 元   
10,000,000 元（含）～15,000,000 元   
15,000,000 元（含）～30,000,000 元   
30,000,000 元（含）～50,000,000 元   
50,000,000 元（含）～100,000,000 元   
100,000,000 元以上   
總計 3 3 






































































































































































































































































































































































































































































